XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA ) TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 101 DIRECCION )
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep.-24
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LIII;JII-Z‘:A DESCRIPCION DEMETAS Y ACCIONES UNIDADDE | META ANUAL . P = - ET - AVANCE CUM 4 M
T . . , _ Do
ACCION| (Subprograma Gob.Y Proyecto-Procesa) | MEDIDA | AUTORIZADA | Ene-Mar j _Abrdun Jubsep | OctDic | ppsouto | RetaTivo OBSERVACIONES
P.M.D. P A P A ) A P ,‘ .
100.- Gestionar y supervisar las actividades
de administracion de recursos y de
4.6.1 |promocién industrial, con el fin de INFORME 2 [ 0 1 1 (] 0 1 1 50%
promover a Mexicali como destino de
inversion y negocios,
101.,- Seguimiento al gasto de servicios .
4.6.1 personales. NOMINA 52 13 13 13 13 13 13 13 39 75%
102.- Celebrar sesiones del Organo de
4.6.1 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 6 2 1 1 1 1 1 2 3 50%
acuerdo de creacion.
103.- Efectuar reuniones con empresas,
4.6.1 {organismos y membresia a fin de presentar REUNION 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%
informe de gestion de resultados.
REVISG AUTORIZO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
L.N.l. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS L.N.I. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS L.N.I. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCCION EJECUTIVA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCCION EJECUTIVA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCCION EJECUTIVA



XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

AVANCE F[SICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA: 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep.-24
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA'Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.3.3 TRANSICION HACIA LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y LOS DATOS ABIERTOS
4,61 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
[ LINEA 1 e
DE DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES UNIDADDE | METAANUAL }oo... - AVANCE | ACUMULADD OBSERVACIONES
ACCION (Subprograma Gob. Y Proyecto-Proceso) MEDIDA AUTORIZADA i ABSOLUTO RELATIVO -
| P.M.D. | .
200.- Administrar eficlentemente los recursos
433 humanos, materiales y financleros, mediante un
o sistema contable y administrativo en apego a la INFORME 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
4.6.1 N s
normatividad aplicable, para dar cumplimiento a tos
programas y actividades de la entidad.
4,6.1 |201.- Seguimiento al gasto de servicios personates. NOMINA 52 13 13 13 13 13 13 13 39 75%
202.- Elaborar y entregar informes de avance de INFORME DE
gestion financiera y cuenta publica conforme a lo AVANCE DE o
4.6.1 establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién GESTION 4 ! 0 ! 2 ! ! ! 8 75%
contable (CONAC). FINANCIERA
203.- Mantener actualizada informacién de interés
plblico en portal de internet {micro sitio) de
4.3.3 |conformidad a lo establecido en articulos 81, 82y 83 ACUSE 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
204,- Actualizar el padrén de bienes muebles e inmuebles PADRON
4612 través del levantamiento fisico de inventario, ACTUALIZADO 2 0 0 ! ! 9 9 ! ! 50%
205.- Elaborar proyecto de estimacion de ingresos y
4,6.1 [presupuesto de egresos en base a los lineamientos, PROYECTO 1 [ 0 0 0 0 0 1 0 0%
emitidos por la Tesoreria Municipal.
4.6.1 1206.- Actualizar los instrumentos normativos. DOCUMENTOS 1 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
207.- Gestionar y administrar €{ abastecimiento dé
464 materiales, suministros, servicios y equipo necesario para SUMINISTROS 12 3 3 3 3 3 3 3 0 75%
et cumplimiento de las me as y ob)envos de los diversos
\
ELABOROY & REVISO AUTORIZO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

RESPONSABLE QE If UNIDAD EJECUTORA

LC. LILA KARIN
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

NOYOLA FLORES

L.N.I ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

L.N.I.. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA



XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICAL] DE BAIA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

TMM-FO04

30-sep.-24

OBSERVACIONES

Debido a que la ciudad de Mexicali cumple con los requerimientos para el desarrollo de la industria, fue
mayor la respuesta de las empresas interesadas en invertir en la Ciudad, por lo que se supero la meta
industrial programada en este Tercer Trimestre.

En este trimestre se supero la meta debido a la Coordinacion con Secretaria de Economia e Innovacién
de Gobiemo del Estado al concretar reuniones de manera conjunta, de esta manera fortalecer alianzas
para promover la inversion en Mexicali.

Debido al incremento de trabajo en la actividad de Promocién de esta Entidad, en conjunto con la
Secretaria de Economia e Innovacién del Gobiemo def Estado y demas organismos de promocion estatal
se logro superar la meta trimestral y con ello exceder la meta anual para este Ejercicio Fiscal 2024.

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 592 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA:
FUNCION: 4 MINERTA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBEUNCIUN: 4 WANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: ROYECTO INTEGRAL PARA LA COMPETITIVIDAD
PROMOCION DE INVERSIONE
VERGIFICACION Y REVITALIZACION ECONOMICA
NNOVACION EN EL SECTOR SERVICIOS
3.3 VINCULACION ENTRE GOBIERNO, INICIATIVA PRIVADA, ACADEMIA Y SOCIEDAD CiViL
3.3 FORMACION, CAPACITACION E INCUBACION
IGUALDAD DE GPORTUNIDADES
T , ~
ACCION DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Subprograma Gob. Y. UNIDAD DE IMETA ANUAL AVANCE 1 ACUMULADO
bAD. Proyecto-Proceso) MEDIDA  TAUTORIZADA il ABSOLUTO ‘RELA‘HVD
e AT Pl AR Al
3.1.1 [300.- Fortalecer el establecimiento y la expansién
3.1.2  |de empresas extranjeras y nacionales, mediante el
3.2.1 . N
123 programa de . promocién de las vocaciones EMPRESA 20 5 a 8 2 27 135%
334 industriales, asi como de los beneficios de la
3.3.2 |aplicacién de acciones para acrecentar la igualdad de
5.4.5 [género, con elfin de crear mas y mejores empleos,
3.1.2  [301.- Seguimiento al gasto de servicios personales. HOMMNA 52 13 13 13 13 39 75%
302.- Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre
5145 hombres y mujeres, fomentando {a perspectiva de género en
*'*7 la aplicacidn de nuestros programas, identificando Y| INFORME 4 1 1 1 1 3 75%
registrando la poblacién objetivo que atiende nuestra
entidad, desagregada por sexo.
303.- Promover el desarrollo econdmico con organismos
plblicos y privados afines; locales, regionales, nacionales e
internacionales mediante reuniones presenciales y/o
312 virtuales, con el fin de organizar y realizar actividades de REUHIOH 72 12 14 33 8 57 79%
promocidn y retencidn para la mejora de los sectores
productivos de Mexicali.
304.- Contribuir al desarrollo econdmico de {a industria
3.1.1 jnacional para fortalecer la cadena de valor tocal y generar
3.2.1 Joportunidades de negocio a las MIPYMES establecidas en
3.2.3 |Mexicali proveedoras de la industria, a través de sesiones| SESION 20 4 5 6 4 23 115%
3.3.4 [con ta empresa nacional, organismos plblicos y privados
3.3.2 |nacionales e internacionales, instituciones educativas,
comités de vinculacién y organismos de innovacién.
305.- Generar actividades de prospeccion que incrementen
inversiones,  expansiones y  negocios industriales,
311 estableciendo contacto con empresas interesadas en Mexicali
3.1.2 y/o empresas ya establecidas a través de bases de datos de PROSPECTO 340 70 76 100 70 276 81%
321 prospeccidn, creacién de contenido virtual, participacién en
agendas, giras, eventos y webinars.
306.- Realizar visitas de retencion a las empresas de todos
3.1.1 [los sectores instaladas en la ciudad de Mexicali, en su
3.2.1 |operacién local, corporativos y/o de manera virtual, para] REUNIGH 20 4 6 6 4 19 95%
3.2.3 [atender sus necesidades y fomentar la inversién en la
ciudad.

o

Debido trabajo de seguimiento de fas emp ya i en M li, estas han visto en CDIM un
buen gestor para atender sus demandas en la actividad empresarial en esta ciudad, de esta manera se
concrela la actividad de retencién fogrando en este trimestre superar la meta establecida.




XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICAL! DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 557 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES TMM-FOC4
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL

FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep.-24
FUNCION: q FAINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

SUBFUNUIUN: ya MANUFACTURA

LINEAS DE ACCION: - ROYECTO INTEGRAL PARA LA COMPETITIVIDAD

PROMOCION DE INVERSIONES

VERSIFICACION Y REVITALIZACION ECONOMICA

NOVACION EN EL SECTOR SERVICIOS

VINCULACION ENTRE GOBIERNO, INICIATIVA PRIVADA, ACADEMIA Y SOCIEDAD CiViL
FORMACION, CAPACITACION E INCUBACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LINEADE 5 PERIODO -
ACCION DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Subprograma Gob. Y. UNIDAD.DE [META ANUAL| = . OBSERVACIONES
PALD Proyecto-Praceso) MEDIDA - [AUTORIZADA

307.- Promocionar y recomendar la aplicacion de politicas de| . . . L "
igualdad de género en el sector industrial, para reducir las| EMPRESA Debido al |nlcremenlo Tn fas |\.nsnlas de retlt.enmon y de‘ prospectos Ze cgenta con un mayor nimero de
prochas de desigualdad entre mujeres y hombres. empresas a las que se les realiza la respectiva promocién y recomendacién.

ELABOROC
REVISG AUTORIZO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
LNl ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS L.N.Il. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS L.N.I. ALMA FERNANDA LOPEZ OLMOS

ENCARGADA DE DESPACHO DIRECCION EJECUTIVA ENCARGADA DE DESPACHO DIRECCION EIECUTIVA ENCARGADA DE DESPACHO DIRECCION EJECUTIVA



